
Des guides pour démystifier 
la convention collective et 
mieux défendre vos droits

Ce guide vise à mieux faire 
connaître au nouveau 
personnel enseignant les 
rouages du milieu collégial. En 
effet, aborder son milieu de 
travail en toute connaissance 
de cause permettra de s’y 
engager positivement et de 
rendre sa participation à la vie 
collégiale profitable à la 
communauté. 
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Le salaire que le personnel 
enseignant à temps complet ou 
à temps partiel reçoit est fixé 
selon l’article 6-4.00 de la 
convention collective et il est 
déterminé par deux facteurs : 
l’évaluation de la scolarité ainsi 
que le calcul de l’expérience 
présentés aux articles 6-2.00 et 
6-3.00 de la convention 
collective. 
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Ce guide a été conçu afin de 
vulgariser l’article 5-4.00 de la 
convention collective FEC-CSQ 
traitant des modalités de la 
sécurité d’emploi. À la FEC-CSQ, 
la sécurité d’emploi est 
accessible au personnel 
enseignant permanent par le 
processus de mise en 
disponibilité (MED).

9405, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec)  H1L 6P
Téléphone : 514 356-8888, poste 2554

Télécopieur : 514 354-8535
Courriel : fec@lacsq.org
www.fec.lacsq.org

MED

La mise en disponibilité 
du personnel enseignant
Convention collective FEC, 2015-2020

Ce document se veut un résumé 
vulgarisé des différents droits 
prévus par la convention 
collective, le Régime québécois 
d’assurance  parentale (RQAP) 
et la Commission des normes, 
de l’équité, de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST).
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