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S'indigner, s'informer, s'impliquer (Robert Jasmin)

La FEC : une féedeération renouvelée

1989 Décus du déroulement de la négociation et du peu de place accordée aux enseignantes et enseignants
du collégial par la CSN, plusieurs syndicats décident de quitter la Fédération nationale des enseignantes et
enseignants du Québec (FNEEQ) et fondent la Fédération autonome du collégial (FAC).

2009 A la suite, entre autres, de la désaffiliation de cing syndicats au cours des derniéres années, les membres de
la FAC optent pour la dissolution de leur fédération. Douze syndicats sont alors a la recherche d’une nouvelle
fédération pour les représenter’.

que college, ont donné les résultats Un choix d'affiliation clair pour les six nouveaux syndicats de la FEC
ath:ndus. Par une ccrasante majo- Syndicat du personnel enseignant 95 %
rité dans tous les cas, six syndicats du Cégep de la Gaspésie et des {les a Gaspé
ont choisi de s’affilier a la FEC et a A
la CSQ. Syndicat des enseignantes et enseignants du campus des Iles 100 %
La FEC-CSQ compte main- Syndicat des enseignantes et enseignants 98 %
Une campagne daffiliation tenant 13 syndicats et plus de du Cégep de Rimouski
samorce ainsi au mois d’aotit 2009. i i
1o At MO & a0t 2 500 membres. Du jamais vu en Syndicat des professeures et professeurs de I'enseignement 84 %
Sur le terrain, deux fédérations 40 ans d’histoire ! En somme, il maritime du Québec
siaffrontent : la FEC-CSQ, notre s'agit d'une nouvelle fédération . ‘ _ o
fédération, qui représente 7 syndi- qui constitue, il faut le souligner, Syndicat des enseignantes et enseignants 68,5 %
cats et plus de 1 600 membres, et une force syndicale de toute pre- du Cégep de Riviere-du-Loup
la FNEEQ-CSN, qui représente 40 migre importance dans les régions Syndicat des enseignantes et enseignants du Cégep de 71 %
syndicats et plus de 10 000 mem- du Bas-Saint-Laurent et de la Sorel-Tracy
bres. Devant le poids du nombre, Gaspésie.
nous m.ett'ons.alors Paccent sur les Depuis la fin de la campagne mandat est de proposer des modi- tes et enseignants a statut pré-
traits distinctifs de la FEC (CSQ) :  Qaffiliation, le 7 octobre 2009, la fications qui seront débattues lors caire et de mettre en place une

- —

« La nouvelle
FEC mettra tout
en ozguvre pour
réussir la pré- de notre prochain

40 ans dexpertise en négociation  FEC et la CSQ ont véritable politique de conciliation

et en relations du travail ; la pra- tenu plusieurs réu- congres trien- famille-travail.
tique d'un syndicalisme de proxi- nions. Nous tenons sente ronde de nal, qui aura lieu & Ensemble, nous pouvons faire
mité, cest-a-dire prés des membres ici . - o < < e

» oo ] pres des . grf:lever ici 1?{ qua negoqaﬂon », Québec au début la différence.
et qui favorise fa participation ; lité de la partici- du mois de juin Bonne négo et bonne année
lappartenance a une centrale syn-  pation de ces six 2010. 2010 !
dicale, la CSQ, qui est la plus nouveaux syndicats 2 ces différen- D’ici 13, la nouvelle FEC met-
représentatiVe du monde de 1’édu~ tes instances. Mais’ aﬁn que 1es tra tout en ceuvre pour réussir 13 1 Il s’agit des syndicats suivants : Rose-
cation au Québec ; et une ouver- structures et les facons de faire de  présente ronde de négociation. Le mont, André-Laurendeau, Sorel-
ture au changement la FEC refle d o Tracy, Jonquiére, Rimouski, Institut

pa g g y a re etffnt avantage not're temps est venu de réduire la lour- maritime du Québec, Riviere-du-

€s arguments, jumeles au nouvelle réalité, nous avons mis deur de la tiche des enseignantes Loup, Gaspé, Iles-de-la-Madeleine,

travall eXtraOrdlnalre des membres en place un comité temporaire sur et enseignants de Cégep, d’amé, Abitibi—Témiscamingue, Charlevoix
de la FEC et de la CSQ dans cha-  Jes statuts et reglements, dont le liorer la situation des enseignan- et Heritag

I Vie syndicale

Nos demandes sur la tdche, la précarité, la
formation continue et la conciliation famille-
travail ainsi que les demandes salariales par-
tagées par les 475 000 membres du Front
commun sont déposées depuis maintenant
deux mois. Voici donc venu le temps de
parvenir a un reglement négocié avant le
31 mars 2010, date d’échéance de notre

. . contrat de travail.
e I V’ ’

01. Pour améliorer nos conditions
r d’enseignement et reconnaitre notre
profession
Létude du comité paritaire, Enseigner au collé-
“ % m gial... portrait de la profession enseignante, publiée en
mars 2008 a clairement démontré 'intensification

et la complexification de I'exercice de la profession
enseignante au collégial. Elle a également mis en

Dépot symbolique des demandes
de négociation au Cégep de Rimouski
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