Vie syndicale

Révision des statuts et réglements a I'occasion du 19'*™ Congrés de la FEC-CSQ

Pour garantir la stabilite

Pourquoi revoir les statuts? Tout simplement parce que la vie change tout comme la FEC, il est donc nécessaire d

Par la suite, des discussions nous ont per-
mis de dégager certaines pistes de modifi-
cations qui seront soumises aux membres :
o PRECISER les définitions de la dou-
ble majorité et de la majorité simple;
e REVISER la taille des délégations et
le quorum au Congres ainsi gque dans
les autres instances;
ACTUALISER |es titres des officiers du
Bureau exéctif, préciser leurs fonctions
ainsi que la durée de leur mandat;
MODIFIER le processus électoral et;
REPENSER |a durée des mandats
des membres du Bureau exécutif.

saires afin de finaliser un cahier com-

prenant les recommandations du
comité temporaire des statuts, mais
également les recommandations des
syndicats locaux et des comités de la
Fédération. Ces recommandations
seront colligées dans un « cahier de
recommandations » et c’est lors du
Congrés que les déléguées et délé-
gués en débattront et adopteront les
nouveaux statuts.

Parce que la force d’une orga-

nisation syndicale dépend aussi de
sa capacité a revoir sa gouvernance,

Lors du Congrés de la FEC-CSQ en
juin prochain, les déléguées et délégués
devront revoir les statuts de la Fédération.  ©
Un comité temporaire des statuts, élu par

le Conseil général, a pris les premiéres ini-
tiatives d’examiner les textes adoptés en e

juin 2004 et de présenter des recomman- °
dations précises.

Les enjeux

. ; X nous pouvons penser que la FEC
Un exercice democratique sortira plus forte de cet exercice
Dans un premier temps, les membres Un processus démocratique de révi- démocratique.
du comité temporaire des statuts ont pro-  sion des statuts prend un certain temps,

La refonte des statuts et régle-
ments : Un processus sérieux, oui,
mais loin d’étre ennuyeux!

cédé a une actualisation des textes et a un

c’est pourquoi plusieurs rencontres du
réaménagement des articles selon le cas.

Conseil général de la FEC ont été néces-

-Un 19“m Congres de la FEC sous le signe du Renouveau... > suite de la page 1

ration pour le prochain triennat, voici ce
a quoi certaines et cer-

tains parmi vous seront jieme Congr
conviés. X‘X

Reno’uve?u chez Bien évidemment, a la FEC,
nos ?tUd'antes et I’arrivée de nouveaux syndicats
étudiants membres impliquait aussi de nous
interroger sur les pratiques et les
régles qui régissent notre vie syn-
dicale fédérative. A cette fin, un
comité de réflexion sur les sta-
tuts et réglements fut créé et

s'est réuni a plusieurs reprises ce

quant aux actions a venir de la
Fédération.

Renouveau dans nos régles et
pratiques syndicales

Clest sous le theme
Notre action syndicale et
professionnelle face a la
diversité de la population
étudiante que se déroulera
ce 19%me Congres. Pour
plusieurs, la thématique printemps. Sa composition, soit
retenue s imposait d’em- deux membres de I'ancienne
blée : hétérogénéité crois- FAC, deux membres de I’an-
cienne FEC, traduit bien ’'ob-
jectif que nous avions ouver-
tement affiché au moment de
la campagne d’affiliation, soit
permettre la mise en com-
mun des pratiques et régles

respectives des deux fédéra-
tions et mettre au jeu des pro-
positions qui permettraient
de tenir compte d’éléments
issus des deux cultures féd¢-
ratives en vue d’une inté-
gration harmonieuse. Nous
pensons que les recomman-
dations qui seront soumises
aux déléguées et délégués
du Congreés respectent
cet esprit d’ouverture et
de dialogue puisqu’elles
auront préalablement fait
I’'objet de discussions dans
chacune de nos treize
assemblées syndicales.
Vous l'aurez com-
pris, le Congres de
notre Fédération, c’est

sante des parcours et acquis
scolaires, renouveau pédago-
gique, plus grande diversité
culturelle a I'intérieur des
salles de classe pour certains
colléges, mais aussi augmen-
tation effarante du nombre
d’étudiantes et d’étudiants
ayant des troubles graves d’ap-
prentissage, de comportement
ou de santé mentale (dans le
jargon technocratique inimi-
table de nos administrations
de colleges, elles et ils portent
I’¢pithete de « clienteles émer-
gentes », vous les aurez recon-
nus...). Si cette diversité de la
population étudiante améne
de nouveaux besoins particu-
liers auxquels les colleges se doi-
vent de répondre, a titre d’ensei-
gnantes et d’enseignants, nous
sommes plusieurs a nous deman-
der jusqu’ott sommes-nous intet-
pellés? Quels roles doit-on jouer?
Quelles incidences ont ces nou-
veaux profils étudiants sur la pra-
tique de notre profession? Mais

' lle
Notre action syndicale et professIONNE

t . le moment idéal pour
4 ] Centrale des syndicats
N e’\’Ud]aN € B o Québec prendre un temps
aussi, quelle voie doit emprunter 1 d]\,e]“sﬁe de la pOPU\aTK) : ® d’arrét et réfléchir a

. ) \ face a la ‘ )
notre action syndicale face a ces notre vie syndicale,
transformations? Il ne fait aucun . s 1 0 gg?;:;‘:.';..ams CS mais c’est aussi et sur-
dout'e qlfﬁ cette tgémlatique silura Les 8, 9 et 1 0 JU‘N 20 ort QUébe c ot nscignants) ,,Q
susciter I'intérét de plusieurs d’entre !

tout ['occasion pour
vous de prendre part
vous!

a une activité syndi-

Manoir St- Castin, Lac-Beaup

Renouveau chez nos membres

cale moins formelle
pre- qu’'une assemblée générale dans un
Ce 19%m Congrés en sera un que mier grand dialogue a treize cadre agréable!
¢galement bien spécial puisque NOUS entrevoyons ce pre- dé¢légations syndicales, le moment
depuis 'automne dernier, la FEC mier grand rassemblement de membres privilégi¢ de partager nos expé- Bon Congrés a toutes et tous!
compte six nouveaux syndicats en ses d’une FEC « renouvelée ». Il s'agira riences passées et nos préoccupations
rangs. C’est donc avec un grand plaisir ~ donc pour nous toutes et tous d’un

actuelles en vue de renforcer nos idées
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